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1. Altalanos rendelkezések

A Balatonboglari Varga Béla Varosi Kulturdlis Kozpont (tovabbiakban koltségvetési szervifolyd
kulturdlis és kozmuvelddési tevékenységek ellatdsara, iranyitasara a vonatkozd jogszabalyokat, a
gazdilkodassal kapcsolatban a szamvitelr8l 52016, az allamhaztartas mikodési rendjérdl 52010
tobbszor mddositott tarvényt és a mindenkori kaltségvetési torvényt kell alkalmazni.

o Magyarorszag Alaptorvénye (2011.aprilis 25.)
« 1997 évi CXL. torveény a muzealis javak védelmérdl és a muzedlis koltségvetési szervekrdl, a
 nyilvanos kenyvtéri ellatasrol és a kozmivelddésrdl
e 2/1993, (. 30.) MKM rendelet a kozmivelddési munkakorok betoltésehez sziikséges
képesitési és egyéb feitételekrdl

e 20/2018. (VIL9.) EMMI rendelet a kozmivelddési alapszolgaltatasok, valamint a
kézmiivelddési intézmények és a kdzosségi szinterek kovetelményeird/

e 2000.évi C torvény a szamvitelrdl

e 1999.évi LXXVI. tarvény a szerz6i jogokral

o 1992 évi XXXVIII. torvény az dllamhaztartasrol

e 368/2011. (Xl 31.) Kormanyrendelet az dllamhaztartas mukadesi rendjérd|

e 32/2017. (X11.12.) EMMIrendelet kuiturzlis szakemberek tovabbképzesérdi

« 11/2004. (V. 23.) KT. rendelet a Balatonboglar varos Onkormanyzata Képviseldtestiiletének a
helyi kozmivelddesi feladatok ellatasarol

o 248/2014 (X1.22.)Alapito Okirat - Balatonbogldri Varga Béla Varosi Kulturdlis Kozpont

e 2012 évil. torvény a munka torvénykonyvérdl

o 2020. évi XXXII. torvény a kulturadlis intézményekben foglalkoztatottak kazalkalmazotti
jogviszonyanak atalakuldsardl, valamint egyes kulturdlis targyl torvények modositasarol

e 193/2003 (X1.26.) kormanyrendelet a koltségvetési szervek belsd ellendrzéséral

o 18/2003. (X11.10.) a szomszédos allamokban €16 magyarokrdl szolé 2001. évi LXI.1orvény
hatalya ala tartozo személyeket megilletd kulturdlis kezdemeényekrdl.

1.1 A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat célja, feladata:

A Szervezeti és Mdkodesi Szabalyzat (tovabbiakban SZMS2) celja, hogy rogzitse a2 intézmény adatalt
és szervezeti felépitését, mukodésének belsé rendjét, a kilsd és belsd kapcsolatdra vonatkozo
megéllapodasokat, vezetd és az alkalmazottak feladatait, jogkorét.



1.2. Az intézmény rendjét meghatdrozé alapdokumentumok:
- alapito okirat, - éves munkatery, - szervezeti és mikadési szabalyzat

Az intézmény a miikodési alapdokumentumokat megismerteti a dolgozokkal. A dokumentdcio
hivatalos tarolasi helye az intézmény székhelye. A dokumentumok az érdeklédok szamara helyben
olvashatok, ill. elérhetSek az intézmény honlapjan (vkkboglar.hu)

1.3.A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat személyi és iddbeli hatalya

A koltségvetési szerv szamara jogszabalyokban, testuleti dontésekben megfogalmazott feladat-és
hataskori, szervezeti és miikodési eldjrdsokat a jelen szabalyzatban foglaltak figyelembevételével kell
alkalmazni.

A Szervezeti és M(ikodesi Szabalyzat kiterjed: - az intézmény vezetSjére, - az intézmény dolgozdira, -
az intézmeny szolgaltatdsait igénybe vevdkre, intézményben miikodo kozosségekre.

A Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat, annak mellékletei, valamint 3z egyéb belsd szabalyzatok
(igazgatdi utasitasok) eldirdsainak betartasa az intézmény valamennyi dolgozdjdra nézve kotelezd.

1.4.A kdézmiivelddési intézmény (koltségvetési szerv) legfontosabb adatai

Az alapité okirat tartalmazza az intézmény mikodésére vonatkozd legfontosabb adatokat, melyet
Balatonboglar Onkormanyzatinak Képvisel-testilete fogadott el.

1.4.1. Az intézmény neve:Balatonbogldri Varga Béla Varosi Kulturalis Kozpont.
1.4.2.Az intézmény székhelye: Lengyel- Magyar Baratsag Haza 8630 Balatonboglér, Arpad utca 17.
1.4 3. Telephelyei: Jozsef Attila Muvelédési Haz és Fiokkanyvtar
8691 Balatonboglar-Sz616skislak F6 utca 2.
1.4.4. Koltségvetési szerv tipusa: kozmdvelGdési intézmény
1.4.5 Web-cime: vkkboglar.hu
1.4.6,Elektronikus levélcime: muvhaz@vkkboglar.hu
1.4.7.Telefonszama: 06/30 640 9072
1.4.8. Jogelddjének megnevezése:Varga Béla KozmdvelSdési- és Sportkdzpont és Konyvtar
1.4.89. Alapité okirat szama, kelte: 248/2014.(X11.22.)2. szam( hatarozat 2014.december 23.
1.4.10. Alapitas médja: kilonvalas
1.4.11. Alapitas datuma: 2014. december 23.
1.4.12 Torzsszam: 809616
1.4.13. Addszam: 15809616-1-14
1.4.14. KSH statisztikai szamjel: 15809616-9101-322-14



1.4.15. A fenntartd szerv neve, cime, Balatonboglari Koz20s Onkormanyzati Hivatal,

8630 Balatonboglar, Erzsébet Gt. 11,

1.4. 16. A feligyeleti szerv neve, cime: Balatonboglar Onkormanyzat KépviselG-testilete
1.4.17. Az intézmény mikodési terulete: Balatonbogldr varos kozigazgatasi terulete

1.4.18. Az intézmény jogdllasa: Ondlld jogi személyként mikods, onalld koltségvetéssel,
bankszamlaval rendelkezd, szakmailag 0ndllé koltségvetési szerv.

1.4.19 Az intézmeény tevékenységi kore: kotelezé kozmivelSdési feladatellatas.

A koltségvetési szerv kozmiivel6dési alaptevékenységet és kozosségi szinteret mikodtetd intézmény.
Szervezi s iranyitja a kozosseég kulturalis életét és az intézmeényi feladatokat.

1.4.20. Az intézmény bélyegz6je

1. Cégbélyegzb: kor alakl, kozepén a Magyar Koztarsasag cimerével, a cimer folott félkorivben
,Balatonbogléri Varga Béla Varosi Kulturalis Kozpont * felirattal.

2. Hosszu bélyegzo: , Balatonboglari Varga Béla Varosi Kulturalis Kozpont”
8630 Balatonboglar, Arpad utca 17. Adoszam:15809616-1-14" felirattal.

1.4.21. A bélyegask hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszer(i aldirdasnal cégbélyegat kell hasznalni. A bélyegzdkkel elldtott, cégszerlien alairt
iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast jelent. A bélyegz6t atvevik személyesen feleldsek
annak megdrzéséért. A cégbélyegad elvesztése esetén az igazgatd az elGirdsok szerint jar el.

Aliamhaztartasi szakagazati besoroldsa:

s 910110 Kozmlvelddési intézmények tevékenysege

Szakmai alaptevékenységek kormanyzati funkcid szerinti jelGlése:

e 016080 Kiemelt Allami- és Onkormanyzati rendezvények

« 081045 Szabadidds tevékenységek tamogatasa

e (820891 KozmilivelGdés- kozossegi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

e (082092 KozmlvelSdés- és hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek gondozasa
* (086090 Mindenféle egyéb szabadidds szolgaltatas

e 0B2093 Kozmiivelbdés- egész életre kiterjedd tanulds, amatdr mlvészetek

e 086020 Helyi- térségi kozosségi tér biztositasa, mikodtetése



Az alapfeladatok ellatasat szolgdld kiegészitd tevékenyseg:

900400 Kulturalis mdsorok, rendezvények, kidllitasok szervezése

910501 KézmuvelGdési tevékenysegek és tamogatasuk

910502 Kozmivelddési intézmeények, kozosségi szinterek miikodtetése
016080 Kiemelt allami - és onkormanyzati rendezvények
081045Szabadiddsport (rekreacios sport) tevékenységek tamogatasa
082030 Mivészeti tevekenységek

082091 Kozmivelddés-kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
082092 Kozmiivelddés- hagyomanyos kozossegi kulturdlis értékek gondozasa
082093 Kozmdvelddés- egész életre kiterjedd tanulds, amatér mivészetek
086020 Helyi-térségi kozossegi térbiztositasa, mikodtetése

086090 Egyéb szabadidds szolgaitatas

1.5. Az intézmény feladatai és hataskore:

Az intézmény allami feladatként elldtandd alaptevékenyseégét ,A kulturdlis javak védelmérdl és a
muzealis intézményekrdl, a nyilvdnos konyvtari ellatasrol és a kézmivelodésrdl 52016 1997. evi CXL
torvény” valamint a Balatonboglar Varos Onkormanyzatanak 11/ 2004. (IV. 23.)KT. szdmu rendelete
hatdrozza meg. Ennek figyelembevételével;

A Balatonbogldri Varga Béla Varosi Kulturdlis Kozpont alapfeladata a helyi tarsadalom
kulturdlis szolgaltatdsainak o©Osszehangolt megszervezése, a kozosségeinek, civil
szervezeteinek folyamatos segitése.

Alapfeladata mellett részt vesz a varos felndttképzési programjainak megvaldsitasaban, a
kulturalis turizmus szervezésében és fejlesztésében, valamint & varos térségi és nemzetkazi
kapcsolatainak szervezésében, kozremikodéseében,

Kozosségl, mivelddési tevékenység. A telepllés kulturdlis, mdvelddeési, szdrakozasi
igeényeinek megfeleld programok szervezése.

Kulturdlis, szocialis szolgaitatdsok biztositdsa. K620sségszervezes.

Kidllitasok, szinhdzi elbadasok szervezése, lebonyolitasban vald kozremukodés, mivészeti
értékek kozvetitése,

A telepllés sajatossdgait és tarsadalmi igényeit figyelembe véve az alaptevékenységhe2
szukséges magas szinvonalu feltételek biztositasa.

Szoros egydttmikodeés kialakitasa a tarsadalmi szervezetekkel, oktatasi intézmények
munkatarsaival, onszervez6dé kozosségekkel, a telepllés lakossagaval.

A telepulés kérnyezeti, szellemi, muvészeti értékeinek, hagyomanyainak megismertetése,
Onnepek kulturdjanak gondozdsa.

Az ontevékeny, onképzé tanfolyamok tdmogatdsa, az alkotd mdvelddési kozosségek,
muvészeti csoportok, korok, kiubok miikodéséhez szikséges feltételek megteremtése.



A kozmiivelGdési tevékenység keretében elvégzendo feladatai

e atelepllés kornyezeti, szellemi, kulturdlis, népmivészeti értékeinek feltarasa
hagyomanyainak, helytorténetének, megismertetése.
a helyi mGvelédési szokasok, az Uinnepek kultirdjanak gondozasa,

kulturalt szintér biztositasa,

e & helyi nyilvanossag fejlodésének segitese,

e amivelédési, szorakozdsi és kozosségi lehetdségekhez szintér és/vagy a rendelkezésre
3l technikai feltételek biztositasa, a szabadidds tevékenységek kulturalt feltételeinek
biztositasa,

e sziinidei szabadidds gyermekfoglalkozasok szervezése,

e ahagyomany6rz6 kozossegekben vald részvétel kezdeményezése €s segitése,
hagyomanydrzé kdzosségek mikodtetése, talalkozok, fesztivalok szervezése

e azismeretszer28, az amatdr alkotd, mivelddo kdzasségek, csoportok tamogatasa,
miikodésuk megismertetésének elbsegitése,

e amdveszeti alkotasok bermutatasaban kozremikodés és szintér biztositisa,

« kapcsolatot tart és egyGttmikodik a helyi civil szervezetekkel és mas intézményekkel,

e tevékenységét bsszehangolja a régidban lévé mas kulturdlis intézmeényekkel,

e a kozigazgatasi rendezvények, tandcskozasok megtartasahoz szintér- és technikai eszkoz

biztositasa,

« avarosban Iévé intézmények rendezvényeihez terembiztositas (pl. iskola, ovoda,
onkormanyzat).

Az intézmény kiegészitheti tevékenységét, amennyiben az nem veszélyezteti
alapfeladatokat:

mas szervek rendezvényeihez, tanfolyamaihoz terem biztositasa,
mivelddési és egyéb célokra terem hérbeaddss,

kUldnboz6 eszkozok bérbeaddsa,

vasarokhoz terem bérbeadasa,

civil szervezetek részére — igénylés esetén — szintér biztositdsa.

1.6.Az miivelddési haz belsé iranyitasa és miikodtetésével kapcsolatos feladatok

1

j ményi i im

Az intézmeny kinevezett dolgoz0i létszamat a fenntarto Gnkarmanyzat 2021-ben 2 fében hatarozta
meg. Létszamkeretének megoszlasa:

Miivelddési haz szakfeladat

116 Igazgatd (8 oraban)

1 f& Kozmvelddes szervezd (8 Graban)

a helyi tarsadalom kozosségi életének segitése, a civil szervezetek osszejovetelel szamara



1.6.2 lgozqoto
Az igazgatd megbizasi rendje

Balatonboglar Varos Onkormanyzata KépviselG-testulete a vonatkozo jogszabalyokban eldirt
képesitesi kovetelményeknek megfeleld igazgatot nevez ki hatarozott iddre (Sév), palyazat alapjan

Az igazgato feletti munkaltatdi jogkort a KépwviselStestilet, az egyéb munkaitatoi jogokat (1990. évi
LXV. torvény 103.8§ (1) bekezdés b) pont)a polgarmester gyakorolja. Az igazgatd vezetd beosztasi
munkavallala

Feladota:

« kotetlen munkaidé beosztasban vezeti azintézmeényt, feleids az intézmeény szakmai
miikodéséért és a gazdalkodasaért, elldtja az intézmeény miikodését érintd jogszabdlyokban,
onkarmanyzati rendeletekben és dontésekben a vezetd részére elGirt feladatokat

» folyamatosan nyomon koveti a jogszabalyvaltozasokat €s gondoskodik az intézmenyi
dokumentumok folyamatos jogszabalyi megfeleltetésérdl

« gondoskodik 3 mikodéshez szukseges személyi és targyi feltételek biztositasarol a
rendelkezésre all6 kéltségvetés alapjan

e tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi az intézmény szakmai és gazdasagi mukodésének
teruleteit

« gondoskodik a munkavégzés egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésével, a
munka- és tizvedelmi feladatok ellatasaval kapcsolatos feladatok elldtasarol

o teljes kdriien képviseli az intézményt kilsd szervek eldtt, de a képviseletre — meghatarozott
ugyekben — eseti vagy allando megbizast adhat

« megtervezi a szolgaltatasokat, elkésziti az éves munkatervet és gondoskodik annak
megvalosulasardl

« alkalmi terembérleti —és megbizasi szerzédéseket kot

e 3zintézmeény dolgozai felett gyakorolja a munkaltatéi jogokat, dont a kinevezés, béremelés,
jutalmazas, kituntetésre vala felterjesztés, tanulmanyi tamogatds, masodallas és
mellékfoglalkozds engedélyezése, képzésben és tovabbképzésben valo részvétel, szabadsag
es rendkivuli szabadsdg igénybevételének Ugyében

o folyamatosan értékeli az intézmény és a dolgozok munkajat

. Eapcsolatol tart a helyi civil szervezetekkel

« résztvesz azintézmény szolgaltatasainak megtervezésében és azok népszerisitésében,
kulonbozé foglalkozasok, tanfolyamok, rendezvények szervezésében

o figyelemmel kiséri a palyazatokat, a dolgo2dkat azok irdsdra as2tdnzi,az intézmény érdekében
maga is palyazik

o tavollétiukben helyettesiti a szakmai munkakorben alkalmazottakat

Az igazgatd kizardlages hataskGrében dltaldncsan nem helyettesithetd feladat:

« amunkaltatdi jogkor pyakorlasa



Az intézmény foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony, melyre @
foglalkoztatottak jogallasardl szola 2012. évi I . térvény az irdnyado.

b

_KozmuvelGdés szervezd

Munkajat a Lengyel- Magyar Baratsag Haza igazgatojanak iranyitasaval az alabbi helyeken
vegei:

Balatonbogléri Varga Béla Varosi Kulturalis Kozpont

Sz8l6skislaki konyvtar-és mivelddési haz

Voros-és Kék kapolna (nyari szezonban)

Pincetarlat (nyari szezonban)
Munkéltaté megbizza @ munkavillalot, hogy a tagintézmények kozotti kazmivelddeési
tevékenységet koordindlja, munkdja soran integralla a3 nevelési-oktatdsi és
kdzmavelddési feladatokat,
Gondoskodik mikodeési teruletén a lakohelyi mivelddés alapszintld szervezésérdl,
tovabba a kulturalis és egyéb szolgdltatasok szervezéseérdl
Szervezi az egyuttmikodést kulsd szervekkel, civil szervezetekkel.
Szervezi és lebonyolitia a gyermekszinhaz-és kézmives programokat kiemelt figyelmet
forditva az unnepekre.
Kapcsolatot tart az ovoda-iskola vezetdivel.
A Lengyel- Magyar Baratsdg Hazaban végzett munkajan felll ellatja a S2616skislaki Jozsef
Attila Mivelodési Haz és Konywtar feladatait, a2z ott megrendezésre keruld programokat
szervezi, koordinalja, lebonyolitja.
Aktivan részt vesz az intézmény éves munkatervének elkészitésében, otleteivel elGsegiti
az intézmény szinvonalasabib tevékenységét.
Az intézmény holnapkezeldjének a mar megvalosult programakrdl rendszeresen elkuldi a
fotodokumentaciokat és néhany sor leirdst a rendezvényrdl..
Eseti megbizassal képvisell munkaltatojat.
Balatonboglaron és karnyékén propagalja az aktudlis rendezvényeket.
Anyagi feleldsséggel tartozik azokért a tdrgyakért, melyek az intézmény tulajdonat
képezik és sajat hasznalatra dtvett,
Munkajat a vezetovel rendszeres egyeztetés alapjan heti 40 ords munkaidoben végzi. A
tuldra megvaltasarol a munkaltaténak gondoskodniz kell.
A munkavillalo feladatait a munkakori leirasban foglaltak szerint @ munkaado érdekének
megfeleloen koteles teljesiteni. A kapott utasitasoktdl nem térhet el
Amennyiben feladatdt nem tudja teljesiteni, barmely okbdl akadalyozva van,
haladéktalanul koteles a munkaadot értesiteni.
A munkavallalé a munkakori leirasban foglaltakat személyesen koteles teljesiteni.



1.7. Az intézmény gazdalkodasi rendje

Az intézmény Balatonboglar Varos Onkormanyzatdnak Képvisel-testilete dltal mikddtetett 6nalld
koltségvetési szerv. A mikodéshez hasznidlt pénzeszk6zoket onkormanyzati tdmogatashol
finanszirozza. A muikodés és a fejlesztés éves koltségvetési fedezetét a fenntarté a targydvi
koltsegvetési rendeletében meghatarozottak szerint biztositjs. Ennek keretében biztositja az
uzemeltetéshez, allagmegdvashor és eszkozfejlesztéshez, az alap és kiegészité feladatokhoz
szukséges fedezetet, valamint a kozalkalmazotti illetményekhez szikséges fedezetet. Az intézmény
pénzeszkodzeit bankban vezetett folydszdmlan tartja. A gazddlkodasi feladatokat, hazi pénztar
kezelését 2 polgdrmesteri hivatal gazdasagi iroddjdn végzik. Az intézmény mukodéséhez kapcsolado,
pénzugyi kihatassal bird, jogszabdlyban nem szabdlyozott kérdéseit, gazdalkodasi szabalyait a
Polgarmesteri Hivatal vonatkoz26 szabalyzatai tartalmazzak.

Az intézmény bankszdmlaszdma: K&H Bank Zrt. 20403040-00030729-00000003

Eldiranyzatok: Az intézmény a koltségvetésben meghatdrozott eldirdnyzatait szigoriian betartja a
mindenkori tdrvényl rendelke2ések szerint. Sajat hatdskarben 16rténd eldirdnyzat modositast csak
abban az esetben végezhet, ha azt a képviseld testilet jovahagyja, valamint a tevékenysége soran
palyazati forrdsbol tobbletbevétel keletkezik

Bevételek: Az alaptevékenység bevételei: rendezvények, terembérlet, eszkozbérlés befizetései.

Kiaddsok:Az intézmeény a jovahagyott kéltségvetés alapjan, a gazdasagi események kapesan teljesiti

kiaddsait. A kiadasok teljesitésénél a vonatkozo jogszabalyok szerint jar el

Ellenjegy2és: Az utalvanyozdshoz és a kételezettségvéllaldshoz kapcsolodik, a polgdrmesteri hivatal
gazdasagvezetdje, mint ellenjegyzd. Feladata, hogy eldsegitse és biztositsa a jogszabalyi elGirasok és

a belsé utasitasok maradéktalan betartasat.

Aldirasi jop gyakorldsa: Aldirasi és kiadmanyozdsi joga az intézmeényben az igazgatonak van. Banknal
aldirdsi joggal a2z igazgaté, a megbizott s2akmai munkatdrs és “a polgarmesteri hivatal

gazdasagvezetdje rendelkezik.

Terem- €s eszkozbérlet:Az intézmény helyiségeinek bérbeadasara és bérleti dijdra vonatkozdlag
onkormadnyzati rendelet tartalmazza a bérleti dijakat. Bérleti szerz6dések megkotésére az igazgaté
jogosult.

-



2. Akoltségvetési szerv szervezete

2.1 Szervezeti abra:

IGAZGATO

- =

Kozmivelddeés
szervezd

2.2 |gazgatd: lgazgatal munkakor kozmivel8deési szakember |. besoroldsd szakképesitéssel, tovabba a
1/2000. (1.14) NKOM rendelet altal eldirt kozmdvelddési szakember I, vagy kozmivelddési szakember
Il besoroldsu szakképesitéssel talthetd be.

Az igazpatd helyettesitése: Az intézmény egyszemélyi felelGs vezetdje az igazgato. Tartos tavolléte
vagy akadalyoztatasa esetén @z 6t helyettesitd megbizott munkatarsa gyakorolja az intézmény

folyamatos mikodeséhez szitkséges igazgatdi jogokat. Az igazgatéd helyettesitését elsd sorban a
kozmuvelodés szervezd latja el.

A megbizott helyettes koteles kapcsolatot tartani az igazgatoval telefonon vagy e-mailen. Az igazgatd
kizardlagos jogkorébe utalt feladatokat (bélyegzd  hasznalata,. munkaltatdl  jogkor,
kotelezettségvallalas, utalvanyozas) 2z  igazgaté  kulon  engedélyével  lathatjz el
Kotelezettségvallalasra az igazgatd engedélyével jogosult. IntézkedéseirGl utolagosan koteles az
igazgatonak beszamolni. Az igazgato helyettesitése alatt a helyettes sajat munkakore elldtasa alol nem
kap felmentést. A felelds vezetd tavolléte esetén a2 megbizott szakmai munkatdrs (kozmdvelddeés
szervezd) az azonnali intézkedésre jogosult szemely.

KozmiivelGdes szervezd:1 f6 Kozmivel6dési szakember | vagy kozmivelGdési szakember 11. besoralasa
szakképesitéssel tolthets be.

Az intézmény idbszokos felodatai ellatasdre alkalmi munkavallalot foglalkoztathat megbizasi
srerzodessel



Az intézményben foglalkoztatottak munkavégzési szabalyait a 2012, évi |. torvény a3 munka
torvénykonyvérdl szabdlyozza. A munkavégzés teljesitése az érvényben |évé szabdlyok és a
munkaszerzodéshen leirtak szerint torténik. Az intézmény alkalmazottainak foglalkoztatasi, illetményi
és jovedelmi viszonyat, munkafeltételeit a Mt. és végrehajtdsi rendelete, valamint az éves koltségvetési
1orvény és helyi onkormanyzati rendeletek hatdrozzdk meg. Az intézmény szakalkalmazottait a fenti
jogszabalyokban meghatdrozottak szerinti képesitéssel, pdlydzati eljaras Otjdn kell alkalmazni. Az
intézmény az alkalmazottak esetében belépéskor munkaszerzédésben, hatarozott vagy hatirozatlan
idejl kinevezeéssel hatarozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakorben, milyen feltételekkel és
milyen mértékd alapbérrel foglalkoztatja. A munkaviszony létesitésekor az intézmény — minden
dolgozdra vonatkozdan — haromhavi prabaidét ir elb.

2.3. A munkaid§ beosztasa

A munkaviszonyra vonatkozo belsé szabdlyok kialakitasanal a foglalkoztatottak jogallasardl szold 2012,
évi | 1orvény eldirdsai az irdnyaddk. Az alkalmazottak munkarendjét az intézmeény vezetdje llapitja meg
az intézmény feladatelldtasanak, zavartalan mikodésének biztositasat figyelembe veve. A
rendezvények szervezésében dolgozok egyenldtlen idébeosztassal, a programokhoz igazododan,
dolgoznak. A napi 8 vagy 6 6ra munkaiddn tdli talmunka kizarolag az igazgato utasitasara végezhetd.
Délutani, esti rendezvények az intézmény muikodésének biztositasa érdekében halaszthatatian
munkavegzésnek szamitanak. Az intézmény rendezvényein valo részvetel tulmunkdnak szamit,
ellenértéke ugyanannyi szabadidé kivétele. Ezen tdlmunka utani jaro drak nem gydljthetdk dssze, az
intézmény zavartalan mdkadésének biztositdsa mellett kell kivenni 4 munkahéten belul. Pihenbnap
szombat és vasarnap, Pihendnapokon végzett munkavégzésért duplan jar a szabadidd. A napi munkaidd
4 oranal rovidebb &s 12 arandl hosszabb nem lehet.

Két munkanap koz6tt legaldbb 10 6ra pihendiddt kell biztositani. Az intézmény alkalmazottai kotelesek
olyan idépontban megérkezni munkahelyukre, hogy a munkakezdés idejére munkavégzésre készek
legyenek. A napi munkakezdés és befejezés iddpant)at jelenléti iven rogziteni kell. A dolgozd koteles
megbetegedését, vagy a munkabol vald tavolmaradasanak okdat kozvetlen felettesenek haladektalanul
bejelenteni, és felgyogyuldsa utan azonnal munkara jelentkezni. A keresdképtelenséget minden
esetben az orvos altal kidllitott okmannyal kell igazolni.

24 A munkavallalok ioeai es felelSssépe: Az intézmény valamennyi munkavallaloja koteles

munkaidejében a munkakorébe tartozo feladatokat és felettesének utasitdsait az ezekben
meghatdrozott modon, helyen és idében, valamint legjobb tuddsa, képessége szerint, a feladat
elvégzéséhez sziikséges dllapotban és az egyéni munkavégzéshez biztositott eszkozokkel felszerelkezve
teljesiteni, illetve 3 munka!tato rendelkezésére dlini.

A munkavallalé koteles a hivatali és szolgalati titkot megtartani. Nem kozolhet illetéktelen személlyel
olyan adatot, amely a munkakdre betoltésével osszefuggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése
a munkaltatora, vagy mas személyre hatrényos kovetkezményekkel jarhat, A beosztott munkavallalé
felelGs mindazon feladatok végrehajtasaért, amelyre feladatkore, munkakore, illetve vezetdje utasitdsa
kiterjed. Az intézmény munkatarsainak részletes feladatait, felelosségét és jogallasét mindenkori
munkakori leirdasuk tartalmazza, amelyet munkaba 3llasukkal egy idében kell részukre dtadni.



2.5. Szabadsédg:A dolgozok éves rendes szabadsaganak mértékét a Munka Torvénykonyvében foglalt
eldirasok s2erint kell megallapitani. Az évi rendes és rendkivili szabadsag kivételehez eldzetesen
egyeztetett szabadsagterv készul az intézményvezetd jovahagyasaval. Szabadsagok engedélyezése az
aktualis feladatok ismeretében az intézményvezetd jogkore. A rendkivili és fizetés nélkuli szabadsag
engedélyezésére az intézmeényvezetd jogosult. A vezetd szabadsagat a polgdrmester engedélyezt

2.6 Munkaértekezlet: A Balatonboglari Varga Béla Varosi Kulturalis Kozpont évente egy alkalommal
éves beszamolo es munkaterv véleményezd munkaértekezietet tart. (december vége) Az intézmény
dolgozdinak a beszamoldval és éves munkatervvel kapcsolatban véleményezési joguk van,
hozzaszolasaikat jegyzBkonyvbe kell rogziteni. Az jgazgaté minden hétfdn megbeszélést tart, ahol a
kollégakkal kielemezik az eldzé hét rendezvényeit és a kovetkezd heét rendezvényeinek aktudlis
feladatait leosztja. Minden megbeszélést jegyzékonyvben rogzitenek. Félévente értékeli minden
alkalmazott a sajat-és egymas munkajat, 2z elmult iddszaki tevékenységérdl, majd a vezetd értekel.

2.7.Kartéritési _kotelezettség: A munkavallald a munkaviszonyabdl eredd kotelezettségének
megszegésével okozott karért kartéritési felelésséggel tartozik. Szandékos karokozds esetén a
munkavallalo a teljes kart koteles megtériteni. Az intézmény valamennyi dolgozoja felelds a
berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszer( hasznalataért, a gépek, eszkozok, hangtechnikai
felszerelések megdvasdeért. A fent leirt kartéritési kotelezettseg vonatkozik a terem béridkre is.

2.8 Tovabbkénzéssel kapcsolatos szabdlyok: A kulturalis szakemberek szervezett képzési rendszerérdl,

kovetelményeirdl és a képzés finanszirozdsarol s2016 32/2017. (X!11.12.) EMMI rendelet az iranyado. A
kulturalis intézmeény vezetdje a kulturalis szakemberek tovabbképzésének tervezése érdekében

« otévenként képzési tervet
« minden naptari évre beiskoldzasi tervet készit

Az intézmény vezetdje kezdeményezheti a dolgozé tovabbtanuldsat azintézmeény szakmai céljainak
megfelelden. A dolgoz0 javaslatot tehet sajat tanulmanyanak irdnyat illetden. A képzések fedezetet
(tandij, oktatasi segédanyagok, utazas) allami, onkormanyzati és palyazati tamogatas, illetve a
munkavallalo hozzdjaruldsa biztosithatja. A kaltségvallalas megosztasarol a vezetés a dolgozdval
kozasen allapodik meg. A tanulmanyok folytatasanak feltételeit tovabbképzési megallapodasban kell
rogziteni. 2010. ota 3llami tamogatdast nem kapnak a tovabbkeépzésben részt vevok. Az egynapos
szakmai tovabbkeépzéseken valo részvételrdl a téma, az igények és feltételek ismeretében az
intézményvezetd dont.

2.9 Munkatery: Az intézmény vezetdje a dolgozokkal kozosen éves munkatervet készit. A feladatok
megvaldsitasa az intézményi éves munkaterv alapjan torténik. A munkaterv tartalmazza az éves
kiemelt feladatokat, a rendezvényeket. A munkatervet a képviseld-testulet hagyja jova. A munkaterv
végrehajtasat az intézmény igazgatdja és a szakmai munkatadrsak folyamatosan ellendrzik és a
targyévet kovetd honapban értékelik.

2.10.Kapcsolattartas: Az intézmeény igazgatoja felelds a kapesolattartasert polgarmesterrel,
képviselStestulettel, a jegyzdvel, a polgarmesteri hivatallal, az intézmeényekkel, a civil szervezetekkel, a
sajtoval. Az igazgatd esetenként atruhazhatja e feladatot szakmai munkatdrsra. Az eredmeényesebb
mikodés elGsegitése érdekében az intézmény szakmai szervezetekkel, tarsintézmenyekkel, gazdalkodo
s civil szervezetekkel egyuttmiikodési megallapodast kothet.

2.11.Ugyiratkezelés: Az intézmény cimére érkezd postai és egyéb kildeményeket az igazgato,
tavollétében az altala kijeldlt személy, illetve hivatalos id6 utan az Ugyeletes munkatars veheti at.




Mellékletek:

SZMSZ2-hez kapcsolddd szabalyzatok:

e Tlizvédelmi szabalyzat

¢ Dohanyzas szabalyai

e Szamitogép hasznalati szabalyzat

e [ratkezelési kezelési szabalyzat

e Selejtezési szabalyzat

e Tovabbkeépzési szabalyzat

e Bélyegz6 nyilvantartas

e Terem-és eszkdzhasznalati
szabalyzat

e Kulcsnyilvantartas

¢ Hazirend

2aro rendelkezések

e A Szervezeti és M{kddési Szabalyzat és a mellékletét kepezd egyeb szabalyzatok betartdsa az
intézmény valamennyi alkalmazottjara, mellék — részfoglalkozastidolgozéra valamint a
megbizasi jogviszonyban foglalkoztatott munkatarsra kiterjed. Az SZMSZ a fenntarto
jovahagyasaval Iép életbe és hatarozatlan idére s20l, ezzel egyidejlileg érvénytelenné valik az
intézmény el826 szervezeti és miikddési szabalyzata. Modositasara sor keriilhet a magasabb
jogszabalyok valtozasakor, a mikodes feltételeinek valtozasakor, illetve ha az arra jogosultak
erre javaslatot tesznek.

o Az2SZMSZbarkiszamaraelérheté.

s Az SZMSZ az Balatonboglar varos Képvisel6 testuletének elfogadasaval lép életbe.

e Rendelkezéseit a hatalyba lépés napjatol kell alkalmazni.

e Ezzel egyidejlileg az el626 SZMSZ-t hatalyon kivil helyezettnek kell tekinteni.

aﬁ"‘ Viig 5

& fe
Balatonboglar, 2021. majus 03. - G .-:? R %
P - B G
Z= | 4 il r:
Lévai Adrienn  \%, . 2
AN 1- "3

igazgato Yeg



